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คํานํา 

 คู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้จัดทำตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งและ

การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2553 ซึ่ง ก.พ.อ. ให้คำนิยาม

ของคู่มือปฏิบัติงานหลักไว้ว่าเป็นเอกสารแสดงเส้นทางการทำงานหลักตั้งแต่เริ่มต้นจนสุดกระบวนการ  โดย

ระบุข้ันตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

ตลอดจนแนวทางแก้ปัญหาและเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกล่าว  โดยคู่มือปฏิบัติงานหลักมีความสำคัญ

อย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้หน่วยงานมีคู่มือปฏิบัติงานหลักไว้ในในการปฏิบัติงาน และช่วยให้

ผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว ทำให้งานของหน่วยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

จากคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ 

 วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักเกี่ยวกับการพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษา

ออนไลน์ ของงานคอมพิวเตอร์ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เพื่อให้

ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอนการพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน์ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรในหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ เพราะการพัฒนาระบบสารสนเทศในการ

เขียนโปรแกรมหรือการพัฒนาระบบสารสนเทศนั้น เกี่ยวข้องกับข้อมูลจำนวนมากของนักศึกษา อาจารย์ และ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ต้องมีความถูกต้อง ปลอดภัย และการรับสมัครนักศึกษาเป็นภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยการพัฒนาระบบตรงนี้จะช่วยให้ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อภายในมหาวิทยาลัยสามารถเข้าถึงรูปแบบ

การสมัครที่สะดวกมากขึ้น ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ซึ่งเป็นผลดีกับทางมหาวิทยาลัย 

 สุดท้ายนี้ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความรู้และคำแนะนำด้วยดีตลอดมาและ

ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เป็นอย่างยิ่งที่สนับสนุนและส่งเสริมให้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก

เล่มนี้ขึ ้นมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รองผู้อำนวยการสำนัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนทุกท่าน และเพื่อนร่วมงานทุกคน ที่เป็นกำลังใจให้คู่มือปฏฺบัติงานหลักเล่มนี้

สำเร็จลงไดด้ว้ยด ี
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สวนที่  1 
บริบทมหาวิทยาลัย 

 

1.1  ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 อาคารคณะครุศาสาตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 

 “มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร” เปนมงคลนามที่ไดรับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

“ราชภัฏ” แปลความวา ขาราชการหรือคนของพระเจาแผนดินและตอมาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวได

พระราชทาน “พระราชลัญจกร” อันเปนตราประจําพระองค สําหรับใชประทับในเอกสารสําคัญสวนพระองค 

มาใหเปนตราของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหง ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรทุกสวนจักสนองพระคุณ ดวยการมุงมั่นอุทิศตนปฏิบัติภารกิจ เจริญรอยตามพระ

ราชจริยวัตรและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ ใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน สรางสรรค 

มหาวิทยาลัยใหเปน “ประทีปธรรมของทองถิ่น ประเทืองคาประชาชน” มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เดิมคือ

วิทยาลัยครูสุรินทรสังกัดกรมการฝกหัดครูกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการสถาปนา เม่ือวันที่ 29 กันยายน พ.ศ.

2516 ตอมาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม 

“สถาบันราชภัฏ” แกวิทยาลัยครูทั่วประเทศ 36 แหง เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 วิทยาลัยครูสุรินทร

จึงเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏสุรินทรตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตั้งแตวันที่ 25 มกราคม 

2538 และจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่ง

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 121 ตอนพิเศษ 23 ก หนา 1 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2547 
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สถานท่ีตั้ง 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ตั้งอยูที่ 186 หมู 1 ถนนสุรินทร-ปราสาท(กิโลเมตรที่ 2 หางจากตัว

เมืองไปทางทิศใต) ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 32000 โทร. (044) 710–047, (044) 041-

591, เว็บไซต www.srru.ac.th 
   

 ความหมายตราสัญลักษณ 

 พระราชลัญจกร จัดเปนหมวดหมูได 3 ประเภท ดังนี้ 

  พระราชลัญจกรประจําพระองค 

  พระราชลัญจกรประจําแผนดิน 

  พระราชลัญจกรสําหรับแผนดิน 

 พระราชลัญจกรประจําพระองค หมายถึง ตราประจําชาติ ดวงที่ใชประทับกํากับพระปรมาภิไธย

พระมหากษัตริยในตัวเอกสารสวนพระองค ซึ่งไมเก่ียวดวยราชการแผนดิน 

 พระราชลัญจกรประจําแผนดิน หมายถึง ตราแผนดินสําหรับประทับกํากับพระปรมาภิไธย

พระมหากษัตริย หรือกํากับนามผูสําเร็จราชการแทนพระองค 

 พระราชลัญจกรสําหรับแผนดิน หมายถึง ตราประจําชาติตาง ๆ ซึง่ใชประทับกํากับเอกสารสําคัญที่

ออกในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย 

 ตราประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนตราพระราชลัญจกรประจําพระองคพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ลายกลางเปนรูปพระมหาอุณาโลมอยูภายในวงจักร รอบวงจักรมีรัศมีเปลง

ออกโดยรอบเหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยูบนพระท่ีนั่งอัฐทิศ การท่ีกําหนดรูปแบบพระราช

ลัญจกรดังนี้ หมายถึง ทรงเปนพระมหากษัตริยผูเปนใหญในแผนดิน โดยที่ผูแทนทั้งแปดนอมนําแผนดินและ

ความเปนใหญมาถวาย เปนสัญลักษณแหงวันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีท่ีเสด็จประทับเหนือพระ

ที่นั่งอัฐทิศ และสมาชิกรัฐสภาถวายนํ้าอภิเษก โดยทิศทั้งแปดและเปนครั้งแรกท่ีพระมหากษัตริยในระบอบ

ประชาธิปไตย ทรงรับนํ้าอภิเษกจากสมาชิกรัฐสภา แทนที่จะทรงรับจากราชบัณฑิตดั่งในรัชกาลกอน 

 

 

 

 

 

 

 

   ตราพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9            ตราประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 

ภาพที่ 2 ตราพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9 และตราประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
ที่มา : คูมือนักศึกษา 2566 
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 สีของสัญลักษณตราประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ประกอบดวยสีตาง ๆ จํานวน 5 สี 

ดังตอไปนี้ 

 

  1.  สีนํ้าเงิน แทนคา  สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิด และพระราชทานนาม  

       “มหาวิทยาลัยราชภัฎ” 

  2.  สีเขียว  แทนคา  แหลงท่ีตั้งของสถาบันฯ 36 แหง ในแหลงธรรมชาต ิ

       และสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

     3.  สีทอง    แทนคา  แหลงความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา 

   4.  สสีม    แทนคา   ความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินกาวไกลใน 36 สถาบัน 

   5.  สีขาว    แทนคา  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระ    

                                           เจาอยูหัว 

 

  สีประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

      มวง - เขียว 

 

 

 

  ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

 อินทนิล  :  Lagerstroemia speciosa (L.) Pers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3 ตนอินทนิล ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
ที่มา : คูมือนักศึกษา 2566 
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1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน เอกลักษณ พันธกิจ อัตลักษณ คุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

แผนที่ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 ปรัชญา   

 เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นสูสากล  
 

 วิสัยทัศน   

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 4.0 เปนเสาหลักทางวิชาการ สงมอบบุคลากรสมรรถนะสูงและ

นวัตกรรม สรางคุณคาและมูลคา พรอมทั้งเปนสถาบันแหงความภาคภูมิใจของจังหวัดสุรินทรและภูมิภาค 
 

 เอกลักษณ   

     ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินสูสากล 
 

 พันธกิจ 

      1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ เปนหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนา

ทองถ่ิน 

     2. ทําการวิจัยและสรางนวัตกรรมที่มีคุณภาพเปนท่ียอมรับและตอบสนองความตองการของ

ทองถ่ิน 

     3. พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของทองถ่ิน โดยการ

ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนอมนําพระบรมราโชบายและแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

     4. สืบสาน อนุรักษ สงเสริม เพ่ือเพ่ิมคุณคาและมูลคาดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

     5. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพโดยใชเทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล 
 

 อัตลักษณ 

     อัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร หมายถึง เปนผูที่มีความรูควบคูคุณธรรม 

ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทย 4 ประการ รวมทั้งประกอบสัมมาชีพตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มจีิตอาสาและคํานึงถึงความเปนธรรมของสังคม เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนของประเทศชาติ 

 “มีความรอบรู ความเปนผูนํา เปยมคุณธรรม ประกอบสัมมาชีพ”  

   มีความรอบรู หมายถึง บัณฑิตมีความรู และนําความรู ความสามารถ ไปใชในการพัฒนาทองถ่ิน

และประเทศชาติใหกาวสูความมัน่คง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 

   ความเปนผูนํา หมายถึง บัณฑิตมีความเปนผูนําในดานการพัฒนาทองถิ่นและประเทศชาติและ

พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

   เปยมคุณธรรม หมายถึง บัณฑิตมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณสมบัติที่พึงประสงคของคน

ไทย 4 ประการ อันไดแก มีทัศนคติที่ดีที่ถูกตอง มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคงแข็งแรง มีงานทํา มีอาชีพ และเปน

พลเมืองดี มีระเบียบวินัย 
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   ประกอบสัมมาชีพ หมายถึง บัณฑิตประกอบสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิต

อาสาและคํานึงถึงความเปนธรรมของสังคม 

 นั่นคือ บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนผูที่มีความรอบรูควบคูคุณธรรม มีความเปนผูนํา

ดานการพัฒนาและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทย 4 

ประการ ประกอบสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตอาสาและคํานึงถึงความเปนธรรมของสังคม 

เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศชาติ 
 

 คุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ตองมีคุณลักษณะเหมาะสมกับยุคปจจุบัน

และอนาคต ดังนี ้

 1. มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศนกวางไกล ใฝเรียนรูตลอดชีวิต 

 2. มีความสามารถในการใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางด ี

 3. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีเหตุผลและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

 4. มีสุขภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีบุคลิกภาพที่พึงประสงค 

 5. มีจรรยาบรรณและความชํานาญในความสามารถพิเศษ 

 6. มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 7. รักประชาธิปไตย ภูมิใจใฝพัฒนาทองถ่ิน 
 

แผนที่ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทําข้ึนภายใตกรอบ

ทิศทางของกรอบแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนหรือนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม แผนดานอุดมศึกษาของประเทศ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และนโยบายดาน

การศึกษาของรัฐบาล รวมทั้งแนวทางการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหการดําเนินงานเชื่อมโยงสัมพันธกันทุกระดับ 

อันนําไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน”และการดําเนินงานเพื่อ

สนองพระราโชบาย การจัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญในเรื่องการมีสวนรวมของ

ประชาคมทุกภาคสวน อันไดแก ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกระดับในทุกขั้นตอนของการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรฯ อยางตอเนื่อง เพ่ือรวมกันทบทวน วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

และตัวชี้วัด โดยไดมีการพิจารณาวิเคราะหถึงแนวโนมและผลกระทบของปจจัยแวดลอมตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น ทั้ง

ทางดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี การเมือง และสิ่งแวดลอม ประเด็นทาทายตาง ๆ ทั้งทางดานการศึกษา

และการปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วตอเนื่องในดานตาง ๆ รวมท้ังแนวโนมหรือทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาในอนาคต 

โดยทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ไดกําหนดวิสัยทัศน คือ “มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 4.0 เปนเสา

หลักทางวิชาการ สงมอบบุคลากรสมรรถนะสูงและนวัตกรรม สรางคุณคาและมูลคา พรอมทั้งเปนสถาบัน
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แหงความภาคภูมิใจของจังหวัดสุรินทรและภูมิภาค” และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรที ่1 การพัฒนาทองถิ่น  

“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา”  

การดําเนินงานพัฒนาชุมชนทองถ่ินเพื่อแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมลํ้าและความไม

เสมอภาคในชุมชนทองถิ่น จําเปนตองเชื่อมโยงความสัมพันธของความยั่งยืนทางสังคม เขาดวยกันกับความ

ยั่งยืนทางเศรษฐกิจและความยั่งยืนทางดานสิ่งแวดลอม เพ่ือนํามาเปนแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาดวย

การนําการวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนในการแกไขปญหาในชมุชน การสรางงานสรางรายไดใหเกษตรกร 

วิสาหกิจเริ่มตน วิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการ รวมทั้งการเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีศักยภาพ สามารถ

สรางมูลคาเพ่ิมจากทุนทางวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติและทุนทางสังคม นําไปสูการพัฒนายกระดับ

เศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นและเกิดความยั่งยืนตอไปในอนาคต 

เปาประสงค  

1. ยกระดับคุณคาและมูลคาผลิตภัณฑชุมชนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG  

 2. ประยุกตและพัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือการอนุรักษ สืบสาน 

เพ่ิมคุณคาและมูลคารองรับการเติบโตของเศรษฐกิจสรางสรรค  

ยุทธศาสตรที ่2 การพัฒนาครู  

“ผลิตครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการเปน จุดศูนยกลาง 

(Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน”  

การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของทองถ่ินและสังคม เปน

ครูดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล เปนครูพรอมใช 

พรอมทํางาน อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนครูผูนําในศตวรรษ ท่ี 21 ที่สามารถพัฒนา

นวัตกรรมในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและการศึกษาของประเทศ 

เปาประสงค  

1. พัฒนาบัณฑิตครูที่มีทักษะสมรรถนะสูงตรงตามความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ หรือประยุกตใชทักษะเพ่ือประกอบอาชีพอื่นได  

2. ยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ใหมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับดานการพัฒนาครูประจําการของ

ประเทศเพ่ือนบาน ตามมาตรฐานระดับ World Class  

ยุทธศาสตรที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ที่เพ่ิมคณุคาและมูลคาในระดับสากล”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา โดยมุงเนนยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสูสากล บนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลดวยการจัดการศึกษารวมกับผูใชงานบัณฑิตและสถาบันการศึกษา

ตางประเทศในประเทศเพ่ือนบาน นําไปสูการสรางบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและทักษะที่เทาทันโลกในอนาคตบน

ฐานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อตอบโจทยผูใชงานบัณฑิตและการพัฒนาทองถิ่น มุงเนนการจัดการศกึษาของกลุมคน
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ทุกชวงวัยและยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพ่ือใหบัณฑิต

มีคุณลักษณะ อัตลักษณและสมรรถนะเปนไปตามความตองการของผูใชงานบัณฑิต มีทักษะวิชาการ (Hard 

Skills) ทักษะทางสังคมและการมีมนุษยสัมพันธ (Soft Skills) เปนนักคิดนวัตกรและมีความพรอมในการเปน

ผูประกอบการ ทั้งนี้ เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายขางตน 

เปาประสงค  

1. จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ/การใชชุมชนเป นฐาน/จัดการศึกษารวมกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศระดับประเทศเพ่ือนบาน นําไปสูการสรางบัณฑิตที่มีทักษะท่ีครอบคลุมท้ัง

ทางดานทักษะทางวิชาชีพและ Soft Skills ที่เทาทันโลกในอนาคต  

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุมคนทุกชวงวัยในพื้นที่ดวยระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning: LLL)  

ยุทธศาสตรที ่4 การบริหารจัดการ  

“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยาง

ยั่งยืนดวยมาตรฐานระดับสากล”  

สภาพแวดลอมทางการบริหารสถาบันการศึกษาของโลกปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงและมีการแขงขันอยู

ตลอดเวลา การบริหารจัดการองคกรรูปแบบเดิมมักจะลาชาไมทันการณ รวมทั้งไมสามารถสนองตอบความ

คาดหวังของสังคม ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีผลตอการดําเนิน

ชีวิตทุกดาน (Digital Disruption) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรจึงตองปรับเปลี่ยนองคกรใหกาวเขาสูยุคดิจิทัล 

(Digital Transformation) ตั้งเปาหมายพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรใหเปนองคก ร ส ม ร ร ถ น ะ สูง 

(High Performance Organization : HPO) เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มีการบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน พัฒนากระบวนการทํางานขับเคลื่อนขนานไปกับ

พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมใหบรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยขณะเดียวกันก็ตองมีการวางระบบบริหารจัดการ

ที่ยึดมั่นในคุณธรรม ศีลธรรมและจริยธรรม ดวยหลักการและวิธีการที่เปดเผย โปรงใสและเปนธรรม โดยการ

บริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมใหเกิดหนวยธุรกิจใหมๆ (New Business Model) โดยอาศัยความ

เขมแข็ง (Strength) และโอกาส (Opportunity) ของคณะและหนวยงานเพ่ือสรางความเจริญเติบโตและความ

มั่นคงทางการเงินแกองคกร 

เปาประสงค  

            1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานและมีความกาวหนาตามสาย

อาชีพ  

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส ดวย IT & Digital  

 3. สรางความมั่นคงดานรายได และเสถียรภาพทางการเงิน 
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1.3  โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
  

  
 

ภาพที่  1  โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ภาพที่ 4 โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
              ที่มา : คูมือนักศึกษา 2566 



สวนที่ 2 

บริบทของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

2.1  ประวัติความเปนมา 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ตั้งข้ึนเม่ือวันที่ 1  มีนาคม   

พ.ศ. 2548 ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีภารกิจในการกํากับดูแล 

ตรวจสอบ  ควบคุม  ดานคุณภาพการศึกษา  สงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการ  การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

การจัดทําแผนการเรียน  การเปดรับสมัครนักศึกษา ทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ  การวัดผลประเมินผล

การศึกษา  การออกหลักฐานการศึกษา และอ่ืน ๆ  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  แบงกลุมงาน

ภายในออกเปน  6  กลุมงาน  ไดแก   

 1. งานบริหารงานทั่วไป   

 2. งานทะเบียนและวัดผล   

 3. งานหลักสูตรและแผนการเรียน    

 4. งานสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

 5. งานบัณฑิตศกึษา  

   6. ศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  โดยในแตละงานมีหัวหนางานเปนผูรับผิดชอบบริหารงานในงานนั้น ๆ โดยมีขาราชการ  และ

พนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจําในแตละงาน  มีผูอํานวยการสํานักบริหารงานในสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน  มีรองผูอํานวยการสํานักปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย และมีหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

ทําหนาที่กํากับควบคุมดูแลและประสานงานการปฏิบัติงานทั่วไป ใหเปนไปตามยุทธศาสตรของสํานักฯ โดย

มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนผูกํากับดูแลการบริหารงานของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิผล 
 

2.2  ปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ พันธกิจ  

 ปรัชญา 

  “บริการดวยรอยยิ้ม และนวัตกรรม” 

 วิสัยทัศน 

  “มุงม่ันพัฒนาองคกร บนแนวคิดนวัตกรรม สรางความเชื่อมั่นสูความเปนเลิศ  

บนหลักธรรมาภิบาล” 

 อัตลักษณ  
     “การใหบริการงานดานวิชาการที่สะดวก รวดเร็ว และประทับใจ” 
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 พันธกิจ 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนาที่สําคัญในการสงเสริมสนับสนุนและการใหบริการ

งานวิชาการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจที่ไดรับมอบหมาย  ดังนี ้

 1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับ

ความตองการของสังคม ชุมชน และประเทศชาติ ภายใตยุทธศาสตรของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 2. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ หลักสูตรระยะสั้น สนับสนุนการ

จัดสหกิจศึกษาบูรณาการการเรียนและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือสรางประสบการณการเรียนรูและ

เตรียมความพรอมแกนักศึกษา และไดบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 3. จัดทําแผนการเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติและภาคพิเศษ เพื่อประชาสัมพันธ 

เผยแพร และรับสมัคร รวมกับทุกคณะ  

 4. ประสานการจัดทําแผนการเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป แผนการเรียนตลอดหลักสูตร เทียบโอนผล

การเรียน เพ่ือจัดทําตารางเรียนของนักศึกษา ตารางสอนอาจารย ตารางสอบ ตารางการใชหองเรียนและ

อาคารเรียนอยางมีคณุภาพ 

 5. ใหบริการขอมูลสารสนเทศ เอกสารหลักฐานงานทะเบียนและวัดผล ถูกตอง รวดเร็ว ดวย

เทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

 6. สงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหทันตอเทคโนโลยี  มีความกาวหนาทางวิชาการและหนาที่การงาน 

เปนผูท่ีมีความรู และมีคุณธรรม 

 7. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   8. บริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ อนุสภาวิชาการ และสภาวิชาการ อยางมี

คุณภาพ 

 9. บริหารจัดการทุนการศึกษาเพชรอินทนิล ทุนยกเวนคาธรรมเนียม 

  

2.3 การกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนาแผนยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 เพ่ือใหการบริหารงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนบรรลุเปาหมายตามปรัชญา  

วิสัยทัศน พันธกิจ ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่กําหนดขึ้นภายใตพันธกิจและนโยบายของ

มหาวิทยาลัย จึงไดกําหนดกรอบนโยบายเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการไว  

10 ขอ ประกอบดวย   

 1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและ

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

 2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต degree, 

Non-degree, credits bank และสหกิจศึกษา 
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 3. พัฒนาระบบการประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาใหทันสมัย สอดคลองในยุคศตวรรษที่ 21  

 4. สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาตนเองใหมีความรูเพิ่มข้ึน เพ่ือเขาสูตําแหนงและมีคณุวุฒิที่

สูงข้ึน 

 5. พัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล ระบบจัดแผนการเรียนและตารางเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 6. พัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยสีารสนเทศใหมีความทันสมัย สามารถตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 7. สรางความพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทุกสถานการณ ดวยการพัฒนาบุคลากรใหสามารถใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย ในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ 

 8. สงเสริมและสนับสนุนพันธมิตรองคกร และสรางเครอืขายความรวมมือในดานตาง ๆ  

 9. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหไดมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

 10. บริหารองคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

 

2.4 แผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนาสํานักสงเสริมวิขาการและงานทะเบียน 

การพัฒนาแผนยุทธศาสตรการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใหบรรลุวิสัยทัศน 

เปาหมาย ดร.สุรเชษฐ วงศชัยประทุม ไดจัดทําแผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนายุทธศาสตร มุงเนนการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการประชาสัมพันธรบัสมัครนักศึกษาใหทันสมัยสอดคลองกับการจัดการศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูและมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม สงเสริม

และสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร Degree, Non-degree, Credits Bank สหกิจศึกษา การบริหารราชการโดย

ใชหลักธรรมาภิบาล องคกรสรางสุข และสํานักงานสีเขียว สํานักงานสะดวก ประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตร

การดําเนินงาน 8 ดาน ดังนี ้

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ยุทธศาสตรดานงานหลักสูตรและแผนการเรียน 

 1.1 กลยุทธ : ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

     1.2 กลยุทธ : สนับสนุนและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

     1.3 กลยุทธ : พัฒนากระบวนการจัดแผนการเรียนการสอนใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ยุทธศาสตรดานงานบริหารทั่วไป 

2.1 กลยุทธ : บริหารระบบเครือขายคอมพิวเตอรและพัฒนาระบบ CMS ใหทันสมัยและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

      2.2 กลยุทธ : สงเสริมความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลและการประเมินคุณธรรมความ

โปรงใส 

     2.3 กลยุทธ : เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานงบประมาณของสํานักฯ 

     2.4 กลยุทธ : พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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2.5 กลยุทธ : การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองคกรในระดับสํานักและมหาวิทยาลัยใหมี

ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : ยุทธศาสตรดานงานทะเบียนและวัดผล 

     3.1 กลยุทธ : พัฒนาระบบสถิติขอมูลงานทะเบียนใหพรอมใชงานในระบบสารสนเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     3.2 กลยุทธ : ลดข้ันตอนรายงานตัวนักศึกษาดวยนวัตกรรม 

     3.3 กลยุทธ : ตรวจคุณวุฒิการศึกษาของนักศึกษาที่เขาศกึษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรและ

จากหนวยงานภายนอกใหถูกตอง รวดเร็ว อยางเปนระบบ  

     3.4 กลยุทธ : บันทึกและตรวจสอบผลการเรียนในระบบฐานขอมูล 

     3.5 กลยุทธ : เทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ ลดขั้นตอนโดยใช

นวัตกรรม 

     3.6 กลยุทธ : ประเมินผลการเรียนเพ่ือขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญา 

     3.7 กลยุทธ : ออกหลักฐานทางการศกึษาถูกตองรวดเร็วดวยนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : ยุทธศาสตรดานงานบริการวิชาการ 

4.1 กลยุทธ : ประชาสัมพันธรับสมัครนักศึกษาและสรางเครอืขายการใหบริการทางวิชาการ  

     4.2 กลยุทธ : สอบคัดเลือกนักศึกษาอยางเปนระบบตามเกณฑมาตรฐาน บนหลักธรรมาภิบาล 

      4.3 กลยุทธ : บริหารจัดการทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความสุข ความปรารถนาดีและความ

ภักดีตอองคกร 

5.1 กลยุทธ : การเสริมสรางความรัก ความสามัคคีและความเสียสละเพ่ือสวนรวมที่มีตอองคกร

ทุกสวนงานและทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : ยุทธศาสตรดานการยกระดับเครือขายพันธมิตรองคกรเพื่อเสริมสราง 

ความรวมมือและการดําเนินงานรวมกันในมิติท่ีหลากหลายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

6.1 กลยุทธ : เสริมสรางความเขาใจในการปฏิบัติงานของเครือขายความรวมมือในลักษณะตาง ๆ 

โดยการบูรณาการการทํางานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อสรางโอกาสที่ดีใหกับองคกรและ

บุคลากรโดยไดรับความไววางใจเชื่อมั่นและมั่นใจดวยความเชี่ยวชาญอยางมืออาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 : ยุทธศาสตรดานสํานักงานสีเขียวและศูนยราชการสะดวก (GECC) 

     7.1 กลยุทธ : สงเสริมและสนับสนุนการลดใชกระดาษ 

     7.2 กลยุทธ : สงเสริมและสนับสนุนการลดใชพลังงานไฟฟาและอนุรักษพลังงาน 

     7.3 กลยุทธ : ใหบริการที่สะดวก รวดเร็วดวยนวัตกรรม และสรางความประทับใจดวยรอยยิ้ม 

     7.4 กลยุทธ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน (E-Service) 

หรือสนับสนุนการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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     7.5 กลยุทธ : พัฒนาบุคลากรใหสามารถใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย ในการบริหาร

จัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 : ยุทธศาสตรดานการตระหนักในคุณคาของทรัพยากรมนุษยในองคกร  

ความเปนธรรม ความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพดวยความจริงใจและใสใจ  

8.1 กลยุทธ : สนับสนุนและสงเสริมความมั่นคงกาวหนาในวิชาชีพและอาชีพสําหรับบุคลากร 

ในองคกรทุกระดับ การพัฒนาตนเองมุงสูความเชี่ยวชาญที่สูงข้ึน (We Care and Well Being) 

     8.2 กลยุทธ : สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

     8.3 กลยุทธ : สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทําวิจัยและตีพิมพบทความ (แผนปฏิบัติการสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปงบประมาณ 2567. 2567) 
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พันธกิจ 

นโยบาย 

ยุทธศาสตร 

2.5 แผนท่ียุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

 
 

 

 

 

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

“มุงม่ันพัฒนาองคกร บนแนวคิดนวัตกรรม สรางความเชื่อมั่นสูความเปนเลิศ 

บนหลักธรรมาภิบาล” 

1. สงเสริมและสนบัสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 2. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรปูแบบ         

3. แผนการเปดรับนักศึกษา 4. แผนการเรียนหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 5. ใหบริการขอมูลสารสนเทศ 6. สงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหทันตอเทคโนโลยี   

7. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 8. บรหิารจัดการการประชุม 9. บรหิารจัดการทุนการศกึษาเพชรอินทนิล ทนุยกเวนคาธรรมเนียม 
 

ปรับปรุงและ

พัฒนา

หลักสูตร 

Degree, Non-

degree, 

credits bank 

สหกิจศึกษา 

การ

ประชาสัมพันธ

การรับสมัคร

นักศึกษา 

 สงเสริม

สนับสนุน

บุคลากรในการ

พัฒนาตนเอง 

พัฒนา

ระบบงาน

ทะเบียนและ

วัดผล 

พัฒนา

ศักยภาพดาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สรางความ

พรอมรับตอ

การ

เปลี่ยนแปลง 

สงเสริมและ

สนับสนุน

พันธมิตร

องคกร 

พัฒนาระบบ

และกลไกการ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

บริหารองคกร

โดยใชหลักธรร

มาภิบาล (Good 

Governance) 

วิสัยทัศนสํานกัสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

ยุทธศาสตร์ด้าน 

งานหลักสูตรและ

แผนการเรียน 

 

ยุทธศาสตร์ด้าน 

งานบริหารท่ัวไป 

ยุทธศาสตร์ด้าน 

งานทะเบียนและ

วัดผล 

ยุทธศาสตร์ด้าน 

งานบริการ

วิชาการ 

ยุทธศาสตรดาน 

การเสริมสรางความสุข 

ความปรารถนาดแีละ

ความภักดีตอองคกร 

 

ยุทธศาสตรดาน 

การตระหนกัในคณุคาของ

ทรัพยากรมนุษยในองคกรความ

เปนธรรม ความมัน่คงและกาวหนา

ในวิชาชีพดวยความจริงใจและใสใจ 

ยุทธศาสตรดาน 

การยกระดับเครือขายพันธมิตรองคกร

เพื่อเสริมสรางความรวมมือและการ

ดําเนินงานรวมกันในมิติที่หลากหลาย

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรดาน

สํานักงานสีเขียว

และศูนยราชการ

สะดวก (GECC) 

 

ภาพท่ี 5 แผนที่ยุทธศาสตรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(ที่มา : แผนปฏิบัติการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปงบประมาณ 2567. 2567) 
 



15 

 

2.6 โครงสรางการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 5 โครงสรางของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(ที่มา : แผนปฏิบัติการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปงบประมาณ 2568. 2568)

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตรก์าร

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

ผู้อำนวยการสำนัก กรรมการประจำสำนัก

รองผู้อำนวยการสำนัก   

(จำนวน 4 คน) 

สำนักงานผู้อำนวยการ 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 

 

งานบริหารท่ัวไป 

งานหลักสูตร 

และแผนการเรียน 

งานทะเบียน 

และวดัผล 

 

งานบัณฑิตศึกษา 

งานสง่เสรมิและ

พฒันาการศกึษา 

ศูนย์ส่งเสริมการ

ศูนย์ส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 



16 

 

2.7 บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 1. นายสุรเชษฐ วงศชัยประทุม   ผูอํานวยการ 

 2. ผูชวยศาสตราจารยศรญัญา  นาเหนือ  รองผูอํานวยการ 

 3. ผูชวยศาสตราจารยกนกกานต  ลายสนธิ ์ รองผูอํานวยการ 

 4. นายพิทักษ  แสนกลา   รองผูอํานวยการ 

 5. นายเสนห  ศรีงาม   รองผูอํานวยการ 

 6. ผูชวยศาสตราจารยศิวพร  แนนหนา  ผูชวยเลขานุการโครงการบัณฑิตศึกษา 

 7. นายวิเชียร พรมแกว   ผูชวยเลขานุการโครงการบัณฑิตศึกษา 

 8. นางสาววรัธยา  วิชิตไตรภพ   นักวิชาการศึกษา 

 9. นายธาตรี  จิรคงสวัสดิ ์   นักวิชาการศกึษา 

 10. นางสาวพิมพลดา  วิศิษฐกิตติกร  นักวิชาการศึกษา 

 11. นายณัฐพล  สันทาลุนัย   นักวิชาการศึกษา 

 12. นางมยุรา  กระโพธิ์   นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 

 13. นางสาวพิชญฌาภรณ  เมืองงาม  นักวิชาการศึกษา 

 14. นางสาวสุปราณี  บุญรอด   นักวิชาการศึกษา 

 15. นางสาวปยธิดา  บุพศิริ   นักวิชาการศึกษา 

16. นางณัฎฐนันท  ทุนดี   นักวิชาการศึกษา 

17. นางภัทรารัตน  ชิดชอบ   นักวิชาการศึกษา 

18. นางสาวสุนันสินี  สีหะวงษ   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 

 19. นางนันทิดา  จามิกรณ   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 20. นายชัยยศ  อุไรลํ้า   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

21. นางสาวภาวิณี  บานเย็น   นักวิชาการเงินและบัญช ี

 22. นางธนินทธร  ทองแมน   นักวิชาการเงินและบัญช ี

23. นางนิรดา  งามพานิชกิจ   นักประชาสัมพันธ 

 24. นายอัครพล  ศิริกุล   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 25. นายทศพล  คํ้าชู   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 26. นางชณชนก  พันธุสนิท   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 27. นายชุติพร ไวรวัจนกุล   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

28. นางรัตนากร  ถูกหมาย   แมบาน 

29. นางเพ็ญศรี  นวนิล   แมบาน    

 

 

30. นายลําดวน  อินทรงาม   แมบาน 



สวนท่ี 3 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน/ปญหา/ความเส่ียง/แนวทางแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ 

 

การพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน 

 เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรมีภารกิจหลักในการรับสมัครนักศึกษาเขาศึกษาตอ และสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีหนาท่ีในการรับสมัครนักศึกษา จากเดิมที่มีการรับสมัครนักศึกษาในรูปแบบของ

การสมัครดวยตนเองท่ีมหาวิทยาลัย แตดวยยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเรว็ เทคโนโลยีเขามามีบทบาท

ในยุคปจจุบัน ระบบการสื่อสารมีความรวดเร็วมากขึ้น และผูสมัครก็อยูในเจนเนอรเรช่ันยุคใหม ทางสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนมีความจําเปนตองปรับรูปแบบการรับสมัครใหทันยุคทันสมัคร และอํานวยความสะดวก

ใหแกผูสมัครสอบ ดวยการพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาในรูปแบบออนไลน มีขั้นตอนการพัฒนาระบบดังตอไปน้ี 

กระบวนการพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6 แสดงแผนผังข้ันตอนการพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาในรูปแบบออนไลน 

เริÉมตน้ 

สาํรวจความตอ้งการของผูใ้ชง้าน 

วางแผนการพฒันาระบบ 

ติดตัÊงโปรแกรมในการพฒันา 

พฒันาระบบ/แกไ้ขระบบ 

ทดสอบการ

ทาํงาน 

ติดตัÊงใชง้านจรงิ 

สิ Êนสดุการทาํงาน 

ทาํงานไมถ่กูตอ้ง 

ทาํงานถกูตอ้ง 
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ขั้นตอนการพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน 

 

ขั้นตอนท่ี 1 เครื่องที่ใชในการพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน 

 โปรแกรม Visual Studio 2022 Community เปนโปรแกรมหลักในการพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษา

ออนไลนในคร้ังน้ี  

 1.1 การติดตั ้งโปรแกรม Visual Studio 2022 Community สามารถดาวนโหลดโปรแกรม Visual 

Studio 2022 Community ไดที่ https://visualstudio.microsoft.com/vs/community โดยคลิกเลือกท่ี Free 

Download และรอจนกวาจะดาวนโหลดโปรแกรมเรียบรอย 

 

 
ภาพที่ 7 เว็บไซตดาวนโหลดโปรแกรม Visual Studio 2022 Community 

 

 1.2 โปรแกรมจะถูกจัดเก็บตามท่ีดาวนโหลดไว ใหทําการคลิกเพ่ือติดต้ังโปรแกรม 

 
ภาพที่ 8 โปรแกรม Visual Studio 2022 Community ท่ีทําการดาวนโหลด 
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1.3 กดปุม Continue เพื่อติดต้ังโปรแกรม 

 
ภาพที่ 9 ยืนยันการติดต้ัง โปรแกรม Visual Studio 2022 Community 

 

1.4 โปรแกรมจะดาวนโหลด Update ลาสุดใหในการติดต้ังโปรแกรม ใหรอสักครู 

  
ภาพที่ 10 กําลังติดต้ังโปรแกรม Visual Studio 2022 Community  
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1.5 เลือก Asp.Net and web development สําหรับการพัฒนาในรูปแบบเว็บไซต และเลือก Optional 

เพิ่มเติมในสวนของ .Net Framework 4.8 development tools หลังจากนั้นทําการติดตั้งโปรแกรมดวยการกด

ที่ Install while downloading โปรแกรมจะทําการดาวนโหลด Version ลาสุดใหและทําการติดต้ัง 

 
ภาพที่ 11 ติดต้ังสวนเสริมโปรแกรม Visual Studio 2022 Community  

 

1.6 รอระบบดาวนโหลดและทําการติดต้ังโปรแกรม  

 
ภาพที่ 12 กาํลังติด Download และต้ังโปรแกรม Visual Studio 2022 Community  
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1.7 เร่ิมตนการใชงาน คลิกท่ีปุม Launch เพ่ือเปดใชงานโปรแกรม 

 
ภาพที่ 13 ติดต้ังโปรแกรม Visual Studio 2022 Community เรียบรอย 

 

1.8 เร่ิมสรางโปรเจคใหมคร้ังแรก คลิกท่ี Create a new project  

 
ภาพที่ 14 สราง Project ใหม 

 



22 
 

1.9 เลือก Template ในการเขียนโปรแกรมเปน ASP.Net Web Application(.Net Framework)  

 
ภาพที่ 15 เลือกรูปแบบ Template ของโปรแกรม 

 

1.10 ต้ังชื่อ Project name เลือก Framework เปน .Net Framework 4.8.1 และกดปุม Create  

 
ภาพที่ 16 ต้ังชื่อโปรเจคงาน 
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1.11 โปรแกรม Visual Studio 2022 Community 

 
ภาพที่ 17 โปรแกรม Visual Studio 2022 Community 

 

ปญหา/ความเสี่ยง : การใชโปรแกรม Visual Studio ที่ Version ตางจาก Windows Server มากๆ เชน Host 

ใช Windows Server 2025 แต ผูพฒันายังใช Visual Studio 2008 อยู ทําให Host ตองติดตองตัวเสริมเพ่ิมเติม

เยอะ 

แนวทางการแกปญหา : 

 1. Download โปรแกรม Visual Studio ใน Version ใหใกลเคียงกับ Windows Server มากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะ :  

 1. ควรใชงาน Windows Server Version ใหม พรอมกับ Visual Studio ใหมพรอมกัน จะทํางานไดมี

ประสิทธิภาพมากกวา 
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ขั้นตอนท่ี 2 การจัดการฐานขอมูล 

 การใชงานฐานขอมูลจะใชฐานขอมูล Microsoft SQL Server  และโปรแกรมในการจัดการฐานขอมูลจะ

ใชเปน SQL Server Management Studio ซึ ่งมาพรอมกับ Microsoft SQL Server หรือสามารถดาวนโหลด 

Version ใหมไดจากทาง Microsoft โดยตรง 

  2.1 การสรางฐานขอมูล เมื่อเขาสูโปรแกรม SQL Server Management Studio แลวใหคลิกขวาที่ 

Databases เลือก New Database… เพื่อสรางฐานขอมูลใหม 

 
ภาพที่ 18 สรางฐานขอมูลใหม 

 

 2.2 กําหนดชื่อฐานขอมูล 

 
ภาพที่ 19 กาํหนดช่ือฐานขอมูล 

 

 2.3 คลิกท่ี Option เลือก Collation เปน Thai_CI_AI และกดปุม OK เพื่อสรางฐานขอมูล 

 
ภาพที่ 20 เลือก Options ภาษาเพ่ิมเติม 
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2.4 วิธีการสรางตาราง Table คลิกขวาที่ช่ือฐานขอมูล เลือก Table>New >Table 

 
ภาพที่ 21 สรางตารางใหม 

 

2.5 กําหนดชื่อฟลด (Field) ในการจัดเก็บขอมูล และประเภทของฟลด น้ันๆ   Allow Nulls คืออนุญาต

ใหคานี้วางไดหรือไม 

 
ภาพที่ 22 กาํหนดช่ือฟลดและประเภทขอมลูที่จัดเก็บ 

 

2.6 บันทึกช่ือ Table คลิกขวาที่หัวตาราง และเลือก Save Table 

 
ภาพที่ 23 Save ตารางท่ีสรางใหม 
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2.7 ต้ังช่ือ Table และคลิก OK 

 
ภาพที่ 24 ต้ังชื่อตาราง 

 

2.8 สราง Table และ ฟลด ตามตารางขอมูลใหครบถวน ตาราง student ขอมูลผูสมัคร 

ลําดับ ฟลด ประเภท ขนาด Key คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 

1 id_no char 11 PK รหัสประจําตัวสอบ 16700690001 

2 prefix varchar 50  คํานําหนา นาย 

3 name varchar 150  ชื่อ เรียนดี 

4 lname varchar 150  นามสกุล มากมาก 

5 program int   รหัสสาขาวิชา 1001 

6 type varchar 1  ประเภทผูสมัคร 1 

7 cash_status varchar 1  การชําระเงินคาสมัคร 0 

8 admdate varchar 4  ปการศึกษา 2569 

9 round varchar 1  รอบที่สมัคร 1 

10 tel varchar 10  เบอรโทรศัพท 0872444444 

11 plan_id varchar 1  แผนการเรียน 1 

12 schcode varchar 6  รหัสสถานศึกษาเดิมเดิม 100001 

13 create_date datetime   วันท่ีสรางขอมูล 2025-09-27 

ภาพที่ 25 ตาราง student ขอมูลผูสมัคร 
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2.8 สราง Table และ ฟลด ตามตารางขอมูลใหครบถวน ตาราง program_new ตารางสาขาวิชา 

ลําดับ ฟลด ประเภท ขนาด Key คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 

1 program int  PK รหัสสาขาวิชา 1001 

2 maj_name varchar 100  ชื่อสาขาวิชา คอมพิวเตอร 

3 fac_name varchar 100  ชื่อคณะ วิทยาศาสาตร

และเทคโนโลยี 

4 curri varchar 50  ช่ือหลักสูตร ค.บ. 4 ป 

5 admdate varchar 4  ปการศึกษา 2569 

6 plan_total int   จํานวนแผนรับ 50 

7 mark varchar 1  เปดรับสาขานี้ 1 

8 round varchar 1  รอบที่รับสมัครปจจุบัน 1 

ภาพท่ี 26 ตารางสาขาวิชา 

 

2.9 สราง Table และ ฟลด ตามตารางขอมูลใหครบถวน ตาราง school ตารางสถานศึกษาเดิม 

ลําดับ ฟลด ประเภท ขนาด Key คําอธิบาย ตัวอยางขอมูล 

1 schcode char 6 PK รหัสสถานศึกษาเดิม 100001 

2 schname varchar 200  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนแสนสุข 

3 province_name varchar 100  จังหวัด บุรีรัมย 

4 lititude decimal 5,10  ละติจูด 13.2924735000 

5 longitude decimal 5,10  ลองติจูด 100.9352388000 

ภาพท่ี 27 ตารางสถานศึกษาเดิม 

 

ปญหา/ความเส่ียง : ฐานขอมูทํางานชา หรือประมวลผลชา อนาคตฐานขอมูลจะมีขนาดใหญขึ้นเรื่อยๆจากจํานวน

นักศึกษา 

แนวทางการแกปญหา : 

 1. ฐานขอมูควรแยกการทํางานกับ Server ปกติ และมีการ Backup ขอมูลอยูตลอดเวลา อาจกําหนดเปน

ชวงเวลาทุกเท่ียงคืน และมีการเก็บไวหลายแหลงขอมูล 

ขอเสนอแนะ :  

 1. Server ฐานขอมูลควรมีสเปคเครื่องท่ีเหมาะสมกับการใชงานระบบฐานขอมูล และมีระบบสํารองไฟฟา

ที่เพียงพอกรณีเกิดไฟฟาขัดของ จะทําใหขอมูลเสียหายได 
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ขั้นตอนท่ี 3 เรียนรูภาษา C# asp.net ในรูปแบบ web form 

 เขาใจรูปแบบการเขียนภาษา C# ดวย asp.net กันกอนเขียนจริง เพื่อใหเขาใจรูปแบบการทํางานของ

ภาษานี้ โดยการเขียนจะอยูในรูปแบบของ web form จะมีการแยกการทํางานออกเปน 2 สวน สวนแรก aspx 

สําหรับออกแบบ Design หนาเว็บไซต จะเขียนดวยภาษา html css และ tools ของ asp  และสวนที่ 2 จะเปน

หนา Code C# สําหรับ Control ตัว Tools ตางๆ ของ asp โดยอางอิงดวย id 

 3.1 เขาใจการใชงาน tools ของ asp กอน กรณีตองการอานขอมูลจาก textbox ในหนาของ Code C#   

String idcard = txt_Idcard.Text.Trim();  วิธีการอานคาจาก ภาษา C# ทําไดโดย อางถึง ID .Text เอาคาจาก

ขอความที่กรอก .Trim() ตัดชองวางหลังจากขอความที ่อยูใน Textbox ออก แลวเก็บคาไวในตัวแปร idcard 

 
ภาพที่ 28 รูปแบบ Tool ของ Asp 

 

3.2 สราง Class สําหรับเช่ือมตอฐานขอมูล เพื่อใหงายตอการเรียกใชงานท้ังเว็บไซต โดยการคลิกขวาท่ี

โปรเจคเลือก Add > Class สําหรับโปรเจคนี้ต้ังช่ือ Class วา myConnect.cs อาจจะทําการสราง folder กอน

เพื่อเปนการเก็บ class ใหเปนระเบียบ 

 
ภาพที่ 29 สราง Class สําหรับเช่ือมตอขอมูล 

 

3.3 สราง Class สําหรับเช่ือมตอฐานขอมูล  

 
ภาพที่ 2 Code สําหรับเชื่อมตอขอมูล 

 

3.4 สราง Class สําหรับ Create Read Update Delete เพ่ือใหงายตอการใชงานสามารถเรียกใช Class 

ไดจากทุกหนาของโปรเจค ในโปรเจคนี้ต้ังชื่อวา myDBManager.cs 

 
ภาพที่ 30 สราง Class สําหรับเรียกใชฐานขอมูล 
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3.5 สราง Class ยอยเพื่อรองรับการอาน Read  ขอมูลโดยที่เขียนเปนฟงกชั่น พรอมระบุ parameters 

ไดเอง และฟงกชั้นนี้คืนคาเปน Datatable เพ่ือท่ีจะนําคาจาก Datatable ไปใชงานตอไดงาย 

 
ภาพที่ 31 สราง Method สําหรับ Select ขอมูลจากฐานขอมูล 
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3.4 สราง Class ยอยเพื่อรองรับภาษา  C# และสรางเปนฟงกช่ันท่ีรองรับการเขียนภาษา sql แบบ Raw 

ใหขอมูลสามารถ Create Update Delete โดยคืนคาความสําเร็จกลับไปเปนตัวเลข 0 กับ 1 ถาคืนคา 1 แปลวา 

เพิ่มขอมูล บันทึกขอมูล แกไขขอมูล ในฐานขอมูลสําเร็จ ถาเทากับ 0 แปลวามี Error ไมสามารถบันทึกขอมูลได 

 
ภาพที่ 32 สราง Method สําหรับจัดการฐานขอมูล Insert Update Delete 
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ขั้นตอนท่ี 4 เริ่มพัฒนาระบบ 

 4.1 การตกแตงหนาของเว็บไซตจะม ีการใช งาน CSS ของ Vuexy Framework หรือสามารถใช  

Bootstrap ที่ติดตั้งครั้งแรกใหอยูแลว ซึ่งมีรูปแบบการใชงานที่คลายๆกัน โดยตองปรับในสวนของ Code  CSS 

หนาแรก Site.Master ดังน้ี  

  
ภาพที่ 33 เปล่ียนการใชงาน css 

 

4.2 กําหนดเมนู SideBar ดานซายของเว็บไซต โดยการใช คําส่ัง <ul> และ <li> ดังนี้ 

     - หนาหลัก 

     - สมัครสอบ 

     - ชาํระเงินคาสมัครสอบ 

     - ตรวจสอบสถานะการสมัคร 

     - สรุปขอมูลผูสมัคร 

       - ปริญญาตรี ภาคปกติ 

       - ปริญญาตรี ภาคพิเศษ 

 
ภาพที่ 34 Code สรางเมนู 
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 4.3 วิธีการสรางหนา Page ใหม เชนหนา สมัครสอบ ใหคลิกขวาท่ีช่ือโปรเจคไฟล เลือก Add > New 

Item… 

 
ภาพที่ 35 เมนูสราง Page ใหม 

 

 4.4 เลือกรูปแบบไฟล Web Forms > Web Forms with Master Page พรอมกับตั้งชื่อไฟล หนารับ

สมัครสอบจะต้ังเปน Register หรือ Register.aspx หลังจากนั้นกด Add 

 
ภาพที่ 36 เลือกรูปแบบ Template  Web Form 
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 4.5 ออกแบบการรับขอมูลผูสมัครรวมกับการใช CSS เพื่อตกแตงรูปแบบของเว็บไซต พรอมกําหนดชื่อตัว

แปรที่ใชรับขอมูลตางๆ เชน ชื่อ กําหนด txt_Name  นามสกุล txt_Lname เลขบัตรประชาชน txt_Idcard เปน

ตน สามารถดูขอมูลจากไฟล html และ css ตามภาพ 

 
ภาพที่ 37 Code ฝง asp html และ css ในหนา register.aspx 

 

 4.6 การออกแบบชองทางในการรับขอมูลของ asp.net framework นั้นจะเปนการลากและวางใน Code 

แทนการพิมพดวย html เชน กรณีรับขอมูลในรูปแบบ text จะใช TextBox และ Select ใน html จะใช 

Dropdownlist โดยการคลิกคางไวและทําการลากไปท่ี Code ไดเลย 

 
ภาพที่ 38 Tool ของ Asp 
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 4.7 การกําหนด Code C# การทํางานเบื้องหลังของหนา Page นั้น ใหคลิกขวาที่หนา aspx แลวเลือก

ViewCode 

 
ภาพที่ 39 View Code ของ C# 
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 4.8 การทํางานของ Page asp นั้นเม่ือเปดหนาเว็บไซตน้ันคร้ังแรก จะมกีารเรียกใช ฟงกชั่น Page_Load 

คร้ังแรกทุกครั้ง ในหนาน้ีจึงไดมีการกําหนด Dropdownlist ใหแสดงคาท่ีไมมีการเปล่ียนแปลงบอยๆ เชน ประเภท

ผูสมัคร หรือแผนการเรียน โดยการเพิ่มแบบ Manual ไมตองเรียนจากฐานขอมูล  

 
ภาพที่ 40 คําส่ังแรกท่ีทํางานของ Page 

 

 4.9 กรณีเรียกขอมูลจังหวัดจากฐานขอมูล เพราะวาขอมูลมีปริมาณเยอะ เรียกจากฐานขอมูลจะสะดวก

และส้ันกวา จะเรียกจาก ฟงกชั่น loadProvice();   

 
ภาพที่ 41 เรียกใชงาน Method ที่เปดหนา Page น้ี 
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 4.10 กรณีเรียกขอมูลจังหวัดจากฐานขอมูล เพราะวาขอมูลมีปริมาณเยอะ เรียกจากฐานขอมูลจะสะดวก

และส้ันกวา จะเรียกจาก ฟงกชั่น loadProvice();   

 
ภาพที่ 42 Select ขอมูลจังหวัดมาแสดง 

 

 4.11 ขอมูลสถานศึกษาเดิม private void loadSchool(string id)  ท่ีตองใช (string id) คือตองใชคา id 

ของรหัสจังหวัดที ่เลือกกอนหนานี ้ แลวคอย Select โรงเรียนในจังหวัดนั้น โดยคา id จะถูกกําหนดไวใน 

parameters  

 
ภาพที่ 43 Select ขอมูลสถานศึกษามาแสดง 
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 4.12 ฟงกช่ันแสดง GPA  

 
ภาพที่ 44 แสดงขอมูล Gpax  

 

 4.13 สําหรับการแสดงสาขาวิชานั้น ผูสมัครตองทําการเลือกประเภทผูสมัครกอน ถึงเลือกสาขาวิชาได 

โดยเราต องก ําหนด Method OnSelectIndexChanged ให ก ับ DropdownList โดยการพ ิมพ  เพ ิ ่ ม เ ติม 

OnSelectIndexChanged หมายความวา เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงคาใหเรียกใช Method น้ีทกุคร้ัง 

 
ภาพที่ 45 การทํางานของ Dropdownlist ประเภทนักศึกษา 
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 4.14 การเรียกใช Method  OnSelectIndexChanged และทําการเรียกใช Method loadCurriculum 

มาแสดง โดยใชคาจาก DropdownList ที่ช่ือ ddType สงคาไป 

 
ภาพที่ 46 การทํางานของ Dropdownlist หลักสูตรท่ีเปดสอน 
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 4.15 การบันทึกขอมูลผูสมัครเรียน กอนที ่จะถึงฟงกชั ่นการบันทึกขอมูล จะมีการตรวจสอบคาใน 

TextBox แตละคาวามีการไดกรอกขอมูลหรอืไม โดยใชคําส่ัง if ตรวจสอบคาวาง  กรณีเปนเลขบัตรประชาชน 

จะใชการตรวจสอบเปนตัวเลขเอา ถาพบวาขอมูลไมถูกตอง จะเรียกการใชงาน CSS ของ SweetAlert เพ่ือ

แจงเตือน 

 
ภาพที่ 47 ตรวจสอบขอมูลกอนบันทึก 

 

 4.16 รูปแบบการแจงเตือน 

 
ภาพที่ 48 การแจงเตือนดวย Sweet Alert 
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 4.17 เมื่อขอมูลครบแลว จะเขาสูการบันทึกขอมูลผูสมัคร ขั้นตอนแรกจะทําการเรียกขอมูลมาตรวจสอบ

วาขณะนี้อยูปการศึกษาใด  รอบท่ีเทาไหร ขึ้นต่ําของ GPA ในการรับสมัครของสาขาวิชานั้น 

 
ภาพที่ 49 ตรวจสอบขอมูลรอบท่ีเปดรับปจจุบัน 

 

 4.18 เรียกขอมูล รหัสผูสมัครลาสุด มาเก็บไวในตัวแปรกอน โดยเก็บไวใน id_no 

 
ภาพที่ 50 Select ขอมูล ID ผูสมัครสอบลาสุด 
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 4.19 บันทึกขอมูลผูสมัครเรียน โดยใชรหัสผูสมัครที่เก็บไวในตัวแปร แลวบวกดวย 1 เมื่อบันทึกขอมูล

สําเร็จ จะเปลี่ยนเปนหนาถัดไป Status.aspx เพื่อตรวจสอบสถานะผูสมัคร กรณีชําระเงินคาสมัครใหไปหนา 

Cash.aspx แทน อยูท่ีเง่ือนไขในแตละรอบการสมัครสอบ 

 
ภาพที่ 51 คําส่ัง Insert ขอมูลผูสมัครลงฐานขอมูล 

 

4.20 ทดสอบการทํางานของระบบ คลิกท่ีปุม Run IIS Express คือการจําลอง Host ช่ัวคราว 

 
ภาพที่ 52 ทดสอบ Run โปรแกรม 
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 4.21 หนา Design ของหนาสมัครสอบ 

 
ภาพที่ 53 หนา Page สมัครสอบ register.aspx 

 

 4.22 หนา Page ชําระเงินคาสมัครสอบ ต้ังช่ือ Cash.aspx รูปแบบการทํางาน โดยผูสมคัรเลือกประเภทท่ี

สมัคร กรอกเลขบัตรประจําตัวประชาชน และกดปุมคนหา ระบบจะแสดงขอมูลผูสมัคร QR Code สําหรับชําระ

เงินคาสมัครสอบ และ QR Code กลุม Line ในสาขาวิชาน้ัน 

 
ภาพที่ 54 หนา Page ชําระเงินคาสมัครสอบ cash.aspx 
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 4.23 หนา Page ชําระเงินคาสมัครสอบ ในรูปแบบ aspx  

 
ภาพที่ 55 หนา asp cash.aspx 

 

 4.24 หนา Page ชําระเงินคาสมัครสอบ ในรูปแบบ aspx สวนของ ขอมูลผูสมคัร 

 
ภาพที่ 56 หนา asp แสดงขอมูลผูสมัคร cash.aspx  
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 4.25 หนา Page ชําระเงินคาสมัครสอบ ในรูปแบบ aspx สวนของ QR Code 

 
ภาพที่ 57 หนา asp แสดง QR Code ชําระเงิน cash.aspx 

 

 4.26 สวนของ Code C# หนา Page ชําระเงินคาสมัครสอบ จะ Select ขอมูลมาแสดงโดยใชเลขบัตร

ประจําตัวประชาชนเปนหลัก ถาขอมูลการชําระเงิน เทากับ 1  if (row["cash_status"].ToString().Trim() == 

"1") ก็จะไมเรียกใช ฟงักชั ่น สราง QR Code ถายังไมชําระเงินจะมีการเรียนใชฟงกชั ่นสราง QR code 

GenQRcodeToDatabase(); สวนการแสดงผลขอมูลในแตละรายการจะใช row["id_no"].ToString().Trim();  

ใหแสดงเปนตัวอักษรและตัดขอความดานหลังออก เชน ชองวางตางๆ 

 
ภาพที่ 58 Code แสดงขอมูลผูสมัครสอบ 
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 4.27 หนา Page แสดงขอมูลผูสมัครสอบ ต้ังชื่อวา Dashboard1.aspx โดยจะแสดงขอมูลจํานวนผูสมัคร

แบบ Realtime และแสดงหมุดท่ีต้ังโรงเรียนที่สมัครสอบ หมุดสีน้ําเงินคือโรงเรียนในจังหวัดสุรินทร สีเขียวคือ

โรงเรียนนิกจังหวัดสุรินทร 

 
ภาพที่ 59 หนา Page Dashboard1.aspx 

 

 4.28 หนา Page แสดงขอมูลผูสมัครสอบแบบตารางแยกเปนสาขาวิชา 

 
ภาพที่ 60 หนา Page แสดงตารางขอมูลผูสมัครสอบ Dashboard1.aspx 
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 4.29 หนา Page แสดงสรุปขอมูลผูสมัครสอบ แบบ Code asp 

 
ภาพที่ 61 หนา Page Dashboard1.aspx แบบ asp 
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 4.30 หนา Page แสดงสรุปขอมูลผูสมัครสอบ แบบ Code asp 

 
ภาพที่ 62 หนา Page Dashboard1.aspx แบบ asp แสดงแผนท่ี 

 

 4.31 สวนของ Code C# หนา Page แสดงสรุปขอมูลผูสมัครสอบ (ตัวเลข Dashboard) 

 
ภาพที่ 63 SQL แสดงขอมูลจํานวนผูสมัคร 



48 
 

 4.32 สวนของ Code C# หนา Page แสดงสรุปขอมูลผูสมัครสอบ (แสดงขอมูลแบบแผนที่) 

 
ภาพที่ 64 Code แสดงขอมูลบนแผนท่ี 
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 4.33 สวนของ Code C# หนา Page แสดงสรุปขอมูลผูสมัครสอบ (แสดงขอมูลแบบตาราง) 

 
ภาพที่ 65 Code แสดงขอมูลผูสมคัรสอบเปนตาราง 

 

ปญหา/ความเสี่ยง : เมื่อ Code มีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ บางครั้งเกิด Error แลวหาสาเหตุไมพบ อาจเกิดจาก

โครงสรางไฟลเสียหาย และปญหาการแสดงผลดวยหนาจอขนาดเล็กไมถูกตอง ไมรองรับ web responsive 

แนวทางการแกปญหา : 

1. กอนการแกไขโปรแกรมครั้งใหญๆ หรือมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของโปรแกรม ควรจะ Backup 

โปรแกรมเดิมไวเปนวันที่ หรือ เก็บใน Github อีกชองทาง 

2. ควรเขยีน Class เพ่ิมเติมเม่ือมีบางฟงกช่ันถูกใชงานบอยคร้ังเพ่ือลดจํานวน Code ลง 

3. ทกุคร้ังท่ีมีหนาพิมพขอมูลจากผูใช ตองใช Parameters ทุกคร้ังปองกันการเกิด SQL injection จาก

ผูไมหวังดี 

4. ตรวจสอบการใชหนาจอจากหลายๆอุปกรณเพ่ือ Support web responsive 

ขอเสนอแนะ :  

1. เมื่อมีการใชงานจริง ควรตรวจสอบ Code การทํางานใหครบถวน โดยทดสอบในเครื่องผูพัฒนากอน 

และฐานขอมูลจําลอง เพ่ือปองกันความเสียหายกับฐานขอมูลจริง 

2. พยามทดสอบจากหลายอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณเคล่ือนท่ี และ Tablet วามีการแสดงผล

ถูกตองหรอืไม 
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